
R1.6.15    「地元建設業と高校等との交流会」 建設業協会 東青支部・青年部会 

                ～担い手確保・地元入職促進事業～ 

 

※ 参加者１１４名 … 学校５校、生徒・教員・保護者含め ６４名、県６名、協会１６社４４名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「青森の 元気な 建設業者ガイドブック」を配布説明…Ｕターン対策 県・市東京事務所へ配布 

    

① 個別相談会(前半) … 企業ブース  キャッチフレーズ看板 脇に ものづくりマイスター  魅力披露 

 

 

 

 

 

② 企業プレゼンテーション  コントあり パフォーマンス発揮  自社の特色を紹介 

 

 

 

 

 

 

➂ 先輩からアドバイス (八工大院生・青森技専校２年)    ④ 県から 情報提供 (監理課・企画調整課) 

 

 

 

 

 

➄ 個別相談会(後半) … 親も各社の仕事を知りたいとブースに参加  終了時間を過ぎても熱心に質問していた 

 

 

 

 

 



 

交流会 アンケート 集計    建設業協会 東青支部・青年部会 

 

※ 参加者１１４名のうち、学校(５校)・保護者の計６４名中 ５７名から回収・集計 

 

満足  ほぼ満足   普通  やや不満 不満    計 

問１ 参考になりましたか?            46   7    2    0    0   57 

問２  期待していた情報は得られましたか?   38  14    5    0    0    57 

問３ 説明は分かりやすかったですか?     47   7      3    0    0    57 

問４ 配布資料(ガイドブックほか)について     45  11    1    0    0    57 

 

問５ 今後実施して欲しいものがありましたら教えてください。(複数回答可) 

□ 今回のような交流会           37   

□ 今回の交流会＋専門講師の講話     4 

□ 今回とは別の形の情報交換会          5 

□ 資格取得のための合同研修会       16  

□ その他、実施して欲しいこと       5 …・働き方改革への対応、生活面(福利厚生等)の説明を 

・現場と社内見学会の実施を 

 

問６ 今回の交流会について、ご意見やご要望がございましたらお聞かせください。 

【 評価 】                             

1 実際働いている人の話を聞いて、自分の将来をしっかり考え、しっかり選んでいきたい。 

2 現場で働いている生の声が聴けて将来のためになった、これからじっくり考えていきたい。 

3 今後の進路選択の参考にとてもなったので良かった、満足した。 

4 地元建設業がどのようにして地元と交流し関わっているのか、深く理解することができた。 

【 改善要望 】 

1 各ブース個別相談会の１社当たりの時間を決めるべき、他企業を回れなかった。(同意見 多数) 

2 資格を取るまでの流れ、実務経験の必要な期間、仕事に慣れるまでの期間など知りたい。(多数) 

3 入社時、どのようなサポート(仕事を学ぶために)をしてくれるのか、どのような仕事をするのか。 

4 女性の働きやすい工夫について社でしていることや、育休・子育てのバックアップなど知りたい。 

5 プレゼンは事前に動作確認してほしい。座席が円形なのでスクリーンが見にくくなる席あり。 

6 開催日は部活動の遠征もあるので平日に行えないか検討を。 

7 日焼けしている作業服の人の 現場での労働の話を聴きたかった。 

【 教員等より聴取 】 

1 ブース個別相談会の時間がもう少し長くなればいい、本交流会は継続させて定着すればいい。 

2 他の就職相談会は業者が限定(特定されすぎている)が、本交流会は業者特定されておらず良い。 

3   建設業界の本気度、雰囲気の良さを体感。素晴らしい企画なので継続を(ブースは時間区切改善を)。 


