
建設業
女性活躍事例発表会

～建設企業のダイバーシティと女性活躍推進について中小企業目線で考える～

令和元年度重点枠事業「女性が輝く建設業推進事業」

■日 時 2019年11月22日（金） 13:30～16:30

■会 場 ラ・プラス青い森４階ル・シエル（受付13:00～）

■定 員 先着50名様

多様な人材が
企業を変える!!

第1部：講 演 第2部：事例発表

女性が活躍できる職場
創りとは 13:30～15:30

私達が取り組む
ダイバーシティ経営
15:40～16:30

宮子 智子 氏
社会保険労務士

お問い合わせ・お申込み

青森県県土整備部監理課
建設業振興グループ 担当高橋

TEL.017-734-9706
FAX.017-734-8178
MAIL.kensetsugyo＠pref.aomori.lg.jp

講 師
発表者

人材の採用から決定に関
する指導や会社理念実現
のために、人事面から継
続的・総合的な支援とと
もに、総合的な人事リス
ク、労務リスクの軽減と
成果の出る環境づくりな
どのコンサルティングに
日々活躍中

熊谷 圭之輔 氏
(株)熊谷建設工業 専務取締役

工藤 賀津夫 氏
ﾊｰﾄｴﾝｼﾞﾆｱｵﾌｨｽ(株) 代表取締役



参加申込書（建設業女性活躍事例発表会）
FAX：017-734-8178またはkensetsugyo@pref.aomori.lg.jp

青森県 県土整備部 監理課 建設業振興Ｇ行き

申込〆切：令和元年１１月１５日（金）

企業・団体名：

ＴＥＬ： ＦＡＸ：

住所：

所属 ・ 役職 氏 名 備 考

※個人情報等は、本講座の運営以外に、県からの各種講習会等のご案内に利用させていただく場合があります。
※申込みをキャンセルされる場合は、事前にご連絡いただくようお願いします。
※会場の駐車場に限りがあるため、公共交通機関、または近隣の有料駐車場をご利用ください。

■質疑応答の時間を設けております。講師へのご質問をお寄せ下さい。

女性建設技術者ネットワーク会議 平成30年度活動内容

当会議は青森県の女性建設技術者・女性建設技能者で構成された組織であり女性建設技術者を
取り巻く環境の改善につなげる取組み・次世代への啓蒙活動を行っています。

当会議の取組や現場監督のお仕事ブログ
など
ホームページで紹介しています。
会員募集もしておりますので
是非アクセスしてみて下さい！
http://www.aomorikensetuko.com/■キャリアセミナー ■建設女子現場見学ツアー

講習の概要
ダイバーシティとは「多様性」という意味で、様々

な「違いを受け入れ活かす」ことで「組織を活性化す
る」ことです。「属性＝老若男女、健常者、障がい者、
外国人」「働き方＝ワークライフバランス・時短・雇
用形態・勤務場所」などの違いを活かすには、ダイ
バーシティへの「理解」と人事制度をはじめとする
「仕組み」という両輪が必要となります。
今回は、特に「女性活躍推進」をダイバーシティの

観点で説明し、建設企業における女性活躍の阻害要因
と解決策、取組事例等を紹介します。


